0 Stiftung Biihl

mehr kdnnen lernen

Unser Leitbild




Unsere Ziele

Wir befahigen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinderung oder
Lernbehinderung, ihre personliche Zukunft zu entwickeln, zu planen und umzusetzen.
Wir wollen, dass sie ein moglichst eigenstandiges und selbstbestimmtes Leben fihren
und an der Gesellschaft teilhaben kdnnen.

Unsere Stiftung erméglicht den Klientinnen und Klienten, ihr Potenzial auszuschépfen. Wir
tragen der zunehmenden Komplexitat im Zusammenhang mit psychischer Beeintrachtigung,
sozialen Auffalligkeiten und Herkunft Rechnung. Wir ermdglichen ihnen, Lernerfahrungen zu
sammeln und erarbeiten mit ihnen gemeinsam ein Bewusstsein fiir Mdglichkeiten und
Grenzen.

Unsere Angebote

Wir verstehen uns als Anbieterin von innovativen, zielgerichteten Angeboten. Wo ein
ausgewiesener Bedarf besteht, entwickeln wir neue, individuelle und auch
unkonventionelle Losungen.

Unser Angebot umfasst eine heilpadagogische Schule, ein intensives Forderprogramm flr
Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung und psychischen Stérungen, berufswahl-
und lebensvorbereitende Programme fur Jugendliche sowie berufliche Ausbildung in
unseren Betrieben oder einem Unternehmen des ersten Arbeitsmarktes. Die Betriebe bilden
Lernende aus und erbringen mit ihnen marktgerechte Leistungen, was eine praxisnahe Aus-
bildung sichert. Verschiedene sozialpadagogisch begleitete Wohnmdoglichkeiten férdern zu-
satzlich die Entwicklung der personlichen und sozialen Kompetenzen. Vielfaltige Therapie-,
Forderungs- und Freizeitmdglichkeiten ergdnzen das Angebot. Zusatzlich bieten wir einige
Arbeitsplatze fur erwachsene Menschen mit reduzierter Leistungsfahigkeit. Alle Klientinnen
und Klienten werden bei Aus- und Ubertritten begleitet. Wir sorgen in Zusammenarbeit mit
den Klientinnen und Klienten und den Eltern flir passende Anschlusslésungen.

Unsere Grundhaltung

Wir stehen daflir ein, dass alle Menschen auf ihre Art Teil der Gesellschaft sind und am
sozialen und kulturellen Leben teilhaben kénnen. Wir denken und handeln konsequent
klientenorientiert.

Die Wurzeln der Stiftung Bihl liegen in einem christlich-humanistisch gepragten Wertes-
ystem. FUr uns bedeutet das heute, die Wirde des einzelnen Menschen zu schiitzen, fur
Toleranz, Gleichberechtigung und Gewaltfreiheit einzustehen, ehrlich, verantwortungsvoll
und solidarisch zu handeln. Wir wertschatzen jeden Menschen in seiner Einzigartigkeit und
Lebenssituation. Den Klientinnen und Klienten begegnen wir mit Respekt und Achtung und
schitzen die Integritat jedes Einzelnen. Das zeigt sich darin, dass wir die Klientinnen und
Klienten zu Selbstbestimmung und Partizipation ermachtigen. Wir befahigen sie, fir ihr
Wohlbefinden zu sorgen.

Unser Qualitatsanspruch
Unsere Qualitat zeigt sich darin, was die Klientinnen und Klienten mit unserer
Unterstutzung und durch unsere Forderung erreichen.

Unsere Mitarbeitenden verfigen uber optimale Qualifikationen. Wir handeln auf der Basis
von wissenschaftlich abgestiutzten padagogischen, arbeitsagogischen und therapeutischen
Konzepten und bilden uns kontinuierlich weiter. Wir denken und handeln systemisch und
berucksichtigen die Bedurfnisse aller involvierten Personen. Die interprofessionelle
Zusammenarbeit und die Vernetzung nach innen und aussen sind fur die Qualitat unserer
Arbeit von grosser Bedeutung. Wir nehmen Veranderungen in unserem Umfeld wahr und




entwickeln uns stetig weiter. Die Mitarbeitenden stehen dafir ein, individuelle
Sozialisationsraume zu gestalten.

Unsere Zusammenarbeit
Wir sind eine verlassliche Partnerin.

Mit Eltern, gesetzlichen Vertretungen und Bezugspersonen arbeiten wir offen und
transparent zusammen. Wir pflegen eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit.
Gegeniiber Behorden und Geldgebern legen wir Rechenschaft Giber unsere Leistungen ab.
Wir sind Partnerin bei der Suche nach Lésungen.

Unsere Mitarbeitenden
Gemeinsam verfolgen wir unsere Ziele.

Wertschéatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit pragen unsere Organisationskultur. Unsere
Mitarbeitenden verfiigen Uber den fir die Aufgabenerfillung notwendigen Spielraum, nutzen
ihn und handeln eigenverantwortlich im Sinne unserer Zielsetzungen. Wir lernen aus Fehlern
und vertrauen in unsere Fahigkeit, gemeinsam gute Lésungen zu finden. Auch in Konflikt-
situationen gehen wir offen und respektvoll miteinander um. Wir pflegen eine Feedback-
kultur.

Unser Fuhrungsverstandnis
Fairness und Offenheit sind uns zentral.

Wir fihren ziel- und aufgabenorientiert. Fihrungsentscheide werden erklart, transparent und
klar kommuniziert. Mitarbeitende werden sach- und stufengerecht in die Entscheidungs-
findung miteinbezogen. Wir sorgen dafir, dass die Potenziale unserer Mitarbeitenden
erkannt, gefordert und genutzt werden.

Unser Umgang mit Ressourcen
Die Mittel setzen wir im Interesse der Klientinnen und Klienten wirkungsorientiert ein.

Wir gehen sorgféltig und verantwortungsbewusst mit unseren Ressourcen um und bauen auf
personelle und finanzielle Stabilitat. Wir sichern unsere wirtschaftliche Zukunft und sind
wettbewerbsfahig.

Unsere Netzwerke
Im Interesse der Klientinnen und Klienten pflegen und entwickeln wir unsere vielfaltigen
Netzwerke.

Wir sind in unserer Region vernetzt und verankert. Wir stlitzen uns auf ein starkes Netzwerk
in Wirtschaft, Bildung und sozialen Institutionen. Zur Forderung unserer Ziele arbeiten wir
auch in kantonalen und nationalen Netzwerken mit. Wir kommunizieren unsere Leistungen
und haben eine offene Tr.
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