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Integrierte Sonderschulung
in der Verantwortung der Regelschule (ISR):
Die Regelklasse starken

belastende entlastende
Herausforderung Gestaltungsfreiheit

Austausch, B&U, Information




Broschuren

www.vsa.zh.ch

- Schulbetrieb &Unterricht

- Sonderpadagogisches

- Sonderschulung

-> Integrierte
Sonderschulung (1S)
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Kantonale Rahmenbedingungen in der ISR

1. Zuweisung, Ubergange, Datenschutz
2. Ausgestaltung der ISR-Settings

3. Evaluation

4. Aufsicht



), Folie 6

1. Zuweisung, Uberginge, Datenschutz
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Zuweisungsverfahren ISR

Standort-

i1 gesprach SSG
zur Einschulung

T RHHH
/ Ende : _/"J/ R""\._\_‘ I
l— 3 s
2.\ Zuweisungsprozess | ne|n—<\~80nderschulung -/,::)—nem— >
b R . S— <, g

SSG-Formulare

Schulisches
Standort-
gesprach SSG
bei bereits
erfolgter
Einschulung

kommt in Betracﬁtlf—"kommt in Betracht}

A

'-.\?uwelsungsprozes_? i

/ - Ende

N

www.vsa.zh.ch

- Schule & Unterricht

- Sonderpadagogisches

> Zuwgisungsverfahren

- Zuweisung zur
Sonderschulung

ontaktierung Schulpflege
it Meldeformular (mit :
Meldeformular Einverstandnis der SChu}ﬂ?%ebiger:;Aumg
Ubergang am). Schulpflege erteil g
Frihbereich- Auftrag zur Abklarung
Schule n n |
Jut e

Schulpsychologische Abklarung
(ab Einfiihrung SAV geméss Zlrcher
Version des Standardisierten
Abklarungsverfahrens SAV)

Fachberichte

Beteiligte

Eltern /
Lehrpersonen &
Fachpersonen

Schulpflege

Schulpsychologie

T
-~ -

— B
f/’ H““-...\_HH
" Beizugweiterer T~ ja
~~___Fachpersonen nétig? _— ’
~ il
Rx‘*-._\__,z’/r

Beizug Fachpersonen
(Friherziehung, JFB, Medizin,
Logopéadie, Psychomotorik, etc.)

unabhéngige
Fachpersonen
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Kanton Zlrich
Bildungsdirektion

Meldeformular im Ubergang Frithbereich-Schule zur
Priufung von sonderpadagogischen Massnahmen

4. Februar 2015
1/6

Verteiler:

- Zustandige Schulverwaltung
- Zustandige Abklarungsstelle Vor- und Nachschulbereich (Kopie)'
- Eltern (Kopie)

Adresse der zustandigen Schulverwaltung:

www.vsa.zh.ch
- Schulbetrieb & Unterricht

- Sonderpadagogisches
- Zuweisungsverfahren




Elterninformationsblatt

Bildungsdirektion Kanton Ziirich
alksschulamt

"

Elterninformation Sonderschulung

qung. Die Rex
"

, Seh-,

Autismus-Spektrums-

gaben der Sor
sem Zusammenhang.

Wann braucht es eine Sonder-
schulung?

Eine Sonderschulung kommt in Batrecht,
wenn die Schiilerin oder der Schiler mit
den sonderpadagogischen Angeboten
dar Regelschule nicht angemessan getor-
dert werden kann.

Am Anfang steht immer ein Schulisches
Standortgesprach, Die Eltern, eventuell
zusammen mit ihrem Kind, die Lehrper-

& 3en und Verhattans-
igkeiten. Im Folgenden informienan wir Sie
“hulung und thre Rechie in die

Uker die

Eltern besprochen und der Schulpflege
ein Vorschlag unterbreitet,

Die Schulpflege entscheidet, gestitzt
auf den Bericht der schulpsycholo-
gischen Abklarung und nach Anhorung
der Eltern, (ber die Sonderschulbediirf-
tigkeit und die Form der Durchfiihrung,
Inwieweit gine Schillerin oder ein Schi-
ler mit einem besonderen Bildungs-
bedarf in der Regelklasse unterrichtet

Integrierte Sonderschulung (in der
Regelklasse)
Das Arrangement wird fur jede Schilerin
und jeden Schier je nach Bedirfnissen
individusll zusammengsstellt. Neben
dam Untermcht durch die Regelkiassen-
lehrperson kénnen folgende Unterstiit-
rungsfonmen eingesalzt werden:
Teamteaching
Einzel- oder Kleingruppenirderung
-5 Therapien

www.vsa.zh.ch

Schule & Umfeld
Eltern und Schiler
Eltern

Besondere padagogische
Bedurfnisse

N2 2\
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Schulisches Standortgesprach

— schulische Leistungen und das Sozialverhalten erfassen

— Privatleben nicht, es sei denn, gewisse Aspekte sind
schulrelevant

» Schriftlichkeit, mit Einverstandnis der Personen
» Zweckbindung
» Akteneinsichtsrecht der Eltern



Datenschutz

Merkblatt Umgang mit Schilerdaten

(insbesondere im Zusammenhang mit dem Verfahren «Schulische Standortgespraches)

Datenschutzrechtliche Grundsitze

Jade Bearbeitung von Personendaten muss auf einer Rechis-
grundiage beruhen (58 Abs. 2 Gesetz Ober die Information
und den Datenschutz {(IDG) vom 12. Februar 2007; LS 170.4).

cocomtinaen e . Pesonendien we aos ereten, At WWW.VS@.Zh.ch

zi:f;-,nigg '-l.-‘gg;-fenden. Umarbeiten, Bekannigeben oder Ver- N SCh u I reCh t &
onena | beziehen sich auf eine bestimmte oder FI n anze n

bestimmbare Person (§3 IDG). N ArCh|V|erung

sen-si.lé:ule persn.;hm.aﬁbez;:uge.ne Iﬁfo.nn ationen beissi;?eisa:zizp[;gg: u nd D ate NSC h u tz

religitse, weltanschauliche Ansichien, Ober die physische und
psychische Gesundheit, die Inimsphare, Hassenzugehongkeit,
ethnische Herkunft, Massnahmen der sozialen Hilfe, strafrecht-




Datenschutz

dsb k

datenschutzbeauftragter
kanton zdrich

Datenschutzlexikon

Volksschule

Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Volksschulamt

Inhalt
www.dsb.zh.ch www.volksschulamt.zh.ch
- Themen - Schulrecht & Finanzen

-> Bildung & Forschung
- Volksschule

—> Archivierung & Datenschutz
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Transparente Information

Informationskonzept erarbeiten
(mit Einbezug des/r ISR-Schilers/in und der Eltern)

Klasse

Elternabend der Klasse

betroffene Fachlehrpersonen

Schulhausteam (Lehrpersonen, Hauswart etc.)

evil. alle Schilerinnen und Schiler, Eltern der Schule

ok Db~
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Stufenwechsel

v" In sonderpadagogischem Konzept der Gemeinde
geregelt.

— Empfehlung:
am SSG klaren

neue LP zu SSG einladen, Lead klaren

Themen: Klasse, Setting, Integrationsteam
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Berufswahl- und Lebensvorbereitung

Sekundarstufe: Berufswahl analog Berufswahlfahrplan
— Einbezug von B&U einer entsprechenden Fachstelle
Nach 3. Sek zwei Moglichkeiten:

a) Abschluss Sonderschulung

— Offentliche Bruckenangebote, Mittelschule, Berufs-
ausbildung, Tatigkeit in der Arbeitswelt el

www.ajb.zh.ch
—Berufswahl & Laufbahnberatung
—Formulare & Merkblatter

mmmeﬁ Bildurgedirgkton Kanton Zidch
Listoahnartum A Eir Jugand Lnd Bendsbaeiurg
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Berufswahl- und Lebensvorbereitung

Sekundarstufe: Berufswahl analog Berufswahlfahrplan
— Einbezug von B&U einer entsprechenden Fachstelle
Nach 3. Sek zwei Moglichkeiten:

a)Abschluss Sonderschulung

— Offentliche Bruckenangebote, Mittelschule, Berufs-
ausbildung, Tatigkeit in der Arbeitswelt

b)Verlangerte Sonderschulung

— Angebote in der Verantwortung von Sonderschul-
einrichtungen

in Bezirk Horgen: Buhl fir SuS mit einer geistigen Behind.



D Folie 17
2. Ausgestaltung der ISR-Setting

o
i

5
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Handlungsspielraum der Schulleitungen

Kantonale Vorgaben
- bedarfsgerechtes Setting



Bedarfsgerechtes Setting

WIMER

ISR # 6 Lektionen SHP
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Bedarfsgerechtes Setting

massgeschneidert mit

Eltern, Hauswart, Jugendarbeiter, Zivildienstleistender,
Fachlehrpersonen, Kindergarten, Hort...

Entlastungen fir Klassenlehrpersonen und Schulleitungen
(Broschure IS, Seite 15 — 16)
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Was macht eine Sonderschule
(Sonderschulung) aus?

ISR/ISS > viel IF

1. mehr Ressourcen
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Umfang

offen, je nach Forderbedarf der ISR-Schulerin oder des
ISR-Schuler

Orientierungspunkt Versorgertaxen

-2 1SS Fr. 45 000.-/Jahr

Orientierungspunkt Tagessonderschulen

Schultyp Total Lektion je Kind Total Lektion je Kind
ohne Mittagsbetreuung mit Mittagsbetreuung

Typus A (Schilerinnen und Schiler mit 7.1 Lektionen 7.7 Lektionen

besonderen Strukturbedlrfnissen (Lern- und
Verhaltensbehinderung, Sprachbehinderung)

Typus B (Schuilerinnen und Schiiler mit 12.8 Lektionen 15.6 Lektionen
intensiven Foérder- und Pflegebedirfnissen
(Korper- und Mehrfachbehinderung,
Sinnesbehinderung, Autismus)

Typus C (Schiilerinnen und Schiiler mit 9.6 Lektionen 11.0 Lektionen
besonderen Foérderbedlrfnissen)




Was macht eine Sonderschule
(Sonderschulung) aus?

ISR/ISS > viel IF

1. mehr Ressourcen
2. Ausgangspunkt: Kind
3. viel Gestaltungsraum

), Folie 23
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Handlungsspielraum der Schulleitungen

Kantonale Vorgaben

bedarfsgerechtes Setting

integriert in die Regelklasse, die das Kind ohne
Behinderung besuchen wirde (moglichst integrative
FOrderung)

Forderplanung durch SHP

Fachlichkeit gewahrleistet (B&U in der Regel in Kat. B
und C)

jahrliche Uberpriifung im SSG

Aufsicht durch die Schulpflege (evil. teilweise delegiert
an SL)



PH LUZERN

3. Evaluation

«Evaluation der Integrierten Sonderschulung in der
Verantwortung der Regelschule im Kanton Zurich»

Prof. Dr. Alois Buholzer, M.Sc. Jeanine Grutter, M.Sc. Martina Brulisauer
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Ziele

— Ausbau und die Weiterentwicklung von
unterstltzenden Unterlagen, Weiterbildungsangeboten
und der kantonalen Steuerungs- und Aufsichtstatigkeit

— Erarbeitung von Indikatoren zur Qualitatsprufung der
ISR



k] Qualitatskriterien

Broschire IS
Seite 28

Die nachfolgend aufgefihrten Qualitatskriterien um allfélige Schwachstellen oder gualitative Mangel
kéinnen bei der Planung, Reflexion und Uberprii- erkennen zu kénnen.
fung der integrierten Sonderschulung hilfreich sein,

Zuweisung |-+ Die Zuweisung ist fachlich indiziert und nicht willkdrlich personen- und crtsabhangig.

-3 Das Zuweisungsverfahren entspricht den gesetzlichen Grundlagen.

-3 Die Erziehungsberechtigten werden dber ihre Rechte und Pflichten und Gber
Anlaufstellen bei Schwierigkeiten schriftlich informiert.

Férderung -3 Das 1S-Setting entspricht den Férderbedlrmissen der Sonderschilerinnen
und -schiiler, sodass sie innerhalb des Regelunterrichtes eine ihrer Behinderung
angemessene Forderung erhalten.

-+ Die Fachlichkeit der Férderung wird gewahrleistet durch Lehr- und Fachpersonen
mit entsprechenden Aus- und Weiterbildungen und/oder den Einbezug behinde-
rungsspezifisch qualifizierter Fachstellen.

-+ FUr jede Sonderschilerin und jeden Sonderschiler werden in giner Forderplanung
unter Einbezug der Erziehungsberechtigten individuelle Entwicklungs-, Lern- und
Therapieziele festgehalten und deren Erreichung regelméassig Gberprift.

Integration |- Die Sonderschilerinnen und -schiller sind sozial in den Klassenverband integriert,
partizipieren an miglichst allen Aktivititen und lernen am gemeinsamen Lernge-
genstand, soweit dies sinnvoll und méaglich ist.

-+ Sonder- und Regelklassenschilerinnen und -schiler, sonderpadagogische
Fachpersonen und Regelklassenlehrpersonen profitieren voneinander.

-3+ Es werden adéquate Ubergénge in die nachsten Schulstufen und in die Berufs-
ausbildung gefunden.

-+ Die Sonderschilerinnen und -schiler werden bestmdglich sozial und beruflich in




Forschungsdesign




Akteure




Forschungsdesign




Akteure




Forschungsdesign
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Ergebnisse

- \
/
/ . .

4
Y
|
|
|

Die Mehrheit der Eltern wie auch der Lehr- und
Fachpersonen sind zufrieden mit

den ISR-Settings,

den Schulischen Standortgesprachen,

dem Klassenklima,

der Forderung und

dem Wohlbefinden der ISR-Schulerinnen und -Schuler.
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Ergebnisse

- \
/
/ . .
i

4
3
|
|
I

Die ISR-Vorgaben werden gut umgesetzt.
- Zuweisung
- angemessene Settings (unabhangig vom Umfang)

- Forderung vorwiegend integrativ im Klassenverband
gemeinsam durch SHP und Klassenlehrperson

- Forderplanung
- SSG (bei 75% sogar 2 x pro Jahr)



Erfolgsfaktoren

» Einstellung zur schulischen Integration und zur
Diversitat

» Zusammenarbeit
- zwischen Regelklassenlehrpersonen und sonder-
padagogischen Fachpersonen (und die ist besser beli
ausgebildeten SHP)
- zwischen der Schule und den Eltern

» guter, differenzierter Regelklassenunterricht (ISR ist
nicht besser als die Regelschule)
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Entwicklungsbedarf

» pro Schule / Setting
’ - Erfolgsfaktoren starken

» ganzer Kanton:
- Erfolgsfaktoren starken
- zentrale Rolle der Schulleitung -> Weiterbildungen
- B+U sicherstellen
- Weiterbildung fur Regelklassenlehrpersonen fordern
- SHP ohne Ausbildung unterstlitzen
- soziale Integration und ausserschulisches Lernen fordern
- Information der Eltern Gber Sonderschulstatus verbessern
- Ubergénge regeln
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Detaillierte Information zur Evaluation und zum daraus
abgeleiteten Massnahmenplan:

Weiterbildungstag ‘Sonderpadagogik’ fir Schulleitungen
Thema: Kooperation

Dienstag, 29. Marz 2016
(Ausschreibung demnachst Gber VSA-Wocheninfo)
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4. Aufsicht

VSA
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Gesetzliche Grundlage

Die Direktion regelt die Aufsicht Gber die Sonderschulung.
(§ 36 Abs. 5 VSG, Vernehmlassung Anpassungen zum
Kinder- und Jugendheimgesetz KJG)
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Provisorisches Aufsichtskonzept

In einer Erprobungsphase im Schuljahr 2014/15 wird die

Aufsicht ISR wie folgt umgesetzt:

— Uberpriifung der kantonalen Vorgaben mit dem
Antrag der Schulpflege fur die Mitfinanzierung §
durch den Kanton
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Bildungsdirektion Kanton Ziirickh
volsgschwlpm)

&5

Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule (ISR) Abrechnung Schuljahr 20132014

Hummer der Schulgemsainds:
Hame oer 3chulgemsinds:

Initialan 15 R-Schilisrin:
Schulstufe:
Bahindarungsart:

Angaben fbr dig Aufsichiatdtigksit dog VEA

Anzanl Lektionen Integriart Im
Klaasanvertand:

Datum Abklanngsbericht SPD:

Datum Zivwelsungabsschiuas odar
lstzter Baachiusa zur WeltsrtUhrung der
Schulpfege:

Anbister Beratung und Unteretiltzung:

Datum letztes 235G
Diatum letzie Fordenpianung:
Mame verantwortlicher SHP-

Hommunale sufsichisperson: Name
Funikticn:

Diatumn batrter Aufabchisbasuch:

Ort, Datum:

RechtzgUifigs Untarschrift:

Bellagan:
- Beschiuss der Schulpliege {anonymisien beliegen)

[ Eingabw |
[ Formel | Abrechrung vorm:  01.08.2013 bis: 31072014

Lehrpersonal’Schulleiung

Therapie/Klassenacsishanz

Wedtere Kosben
Total Kostan ISR

15 R-Dergrenze

JersorgeTtane

mao. kanbonaler Kostenanteil

Kontaktperson,
TebsTonnumimar:
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Provisorisches Aufsichtskonzept

In einer Erprobungsphase im Schuljahr 2014/15 wird die
Aufsicht ISR wie folgt umgesetzt:
— Uberprifung der kantonalen Vorgaben mit dem
Antrag der Schulpflege fur die Mitfinanzierung
durch den Kanton

— Uberpriifung der Qualitat der Sonderschulung
mit einem Instrument fUr die Schulpflegen



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Volksschulamt

Berichterstattung
Integrierte Sonderschulung in der Verantwortung der Regelschule ISR

Lokale Anpassungen (z.B. aufgrund des sonderpadagogischen Konzepts der Gemeinde sind
maglich)

Name des ISR-Schilers, der ISE-Schilerin
Geburtsdatum

schulhaus

Klasse

Klassenlehrperson

Datum Setting (Beilage)
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1. Angaben fir die Aufsichtstatigkeit des Volksschulamtes
(anzugeben im Antrag Ubemahme Kostenanteil ISR durch den Kanton)

Behinderungsart’

Geburtsdatum

Klasse

Anzahl Lektionen integriert im Klassenverband
Datum Abklarungsbericht SPD

Datum Zuweisungsbeschluss oder letzter Be-
schluss zur Weiterfuhrung der Schulpflege
B+U-Anbieter

Datum letztes SSG

Datum letzte Farderplanung

Name verantwortliche/r SHP

Kommunale Aufsichtsperson: ngaben flr dis Aufsichistafigkslt dea VSA
Name Anzahl Lektionen Intsgriart Im
Funktion i

Datum letzter Aufsichtsbesuch I

Catum Zuwelsungabeschiuss oder
Ietrter Baschiues zur Weltertlhnung der

Schulphiags:

Anbister Beratung und Unisretitzung:

Dratum laztas 350G
Diatum letzis Fonderpianung:
Mame verantwortlichedr SHP-

Kommunale sutslchieperson: HNams
Funikticn:

Draturn betrter Aufalchitsbaguch:




2. Uberpriifung der Akten

(Bericht SPD, ISR-Vereinbarung, Stundenplan ISR-5Schiler/in, Protokoll SSG, Foarderpla-
nung, Zeugnis, Lernbericht)

D Folie 45

Lerngegenstand wie die Schiler/innen der Regelklasse

Qualitatskriterien i Bemerkungen
2
= o
g &
Der Sonderschulstatus ist aufgrund des SPD-Berichts O| o
nachv
Das |9 3- Unterrichtsbesuch und Gesprach mit den beteiligten Lehrpersonen
staltet (mindestens mit Klassenlehrperson und verantwortlicher/m SHP, evtl. weitere am Setting
- ES beteiligte Lehr- und Fachpersonen)
st | Qualitatskriterien Bemerkungen
sn %
=
2%
La k] =
Die Information und der Einbezug der Eltern der/des O| O
ISR-Schillers/in sind gewahrleistet®.
Die Mitschilerinnen und -schiler sowie deren Eltern O| O
sind tber die ISR informiert.
Der/die ISR-Schiler/in lernt wenn mdaglich am selben O| O




4. Wirdigung
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5. Massnahmen

fur zur Zeit noch nicht erfallte Qualitatsknterien:

Ziele

Massnahmen

Verantwortung, Zeitpunkt




Unterstutzung

HfH

Inerkantonale Hochechule fir Heillpddagoaik Zdnich

« EinfGhrungskurse Integrierte
Sonderschulung fir Integrationsteams

« Fachspezifische Weiterbildungskurse
* Hotline
« Coaching oder eine Fachberatung

Beratungstelefon montags bis donnerstags in der Regel von 9.00 bis

044 317 12 31 12.00 und 13.30 bis 17.00, kostenlos fur ISS / ISR-
Teams aus dem Kanton Zurich

Fachcoaching Die Kosten fur Fachcoachings in beschranktem

044 317 12 31 Umfang (bis maximal flinf Sitzungen) werden durch

coaching-integration@hfh.ch  den Kanton Glbernommen.
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Definitives Aufsichtskonzept

Zur Zeit wird das Aufsichtskonzept aufgrund der
Ergebnisse der Evaluation der ISR durch die PH Luzern
und der Erfahrungen aus der Erprobung Uberarbeitet.
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Herzlichen Dank fur lhr Engagement und
viel Erfolg!



Fish — forum integrative sonderschulung bezirk horgen
Die Gestaltung von Ubergéngen in der ISR - eine Herausforderung?!
Mittwoch, 28. Oktober 2015 von 13.30 bis 17.00

Thema ,,Uberginge*

Workshop 2

Kindergarteneintritt (Eintritt Volksschule) — Die Bedeutung fiir die Eltern, das
Kind und die Geschwister

aus entwicklungspsychologischer Sicht

aus sozio-kultureller Sicht

aus gesellschaftlicher Sicht

Bedeutung fiir die Eltern

Mit dem Kind der Familie hat sich bereits die Hebamme, der Kinderarzt, die Mutter-
und Vaterberaterin, vielleicht die Erziehungsberaterin, die Therapeutin oder die
Heilpadagogin beschéftigt. Vielleicht die Kita oder die Spielgruppe. Das Kind wird
in der Regel bis zum Schuleintritt mehrheitlich zu Hause betreut.

Mit dem Eintritt in die Volksschule beginnt die Schullaufbahn, die in der Regel 9
Jahre dauert.

Aus der Sicht des Kindes ist dies ein grosser Meilenstein in seiner Entwicklung. Das
Kind ist kein Kleinkind mehr es ist jetzt ein Schulkind.

Flr die Eltern bedeutet dies, sich tagstber flr langere Zeit von ihrem Kind zu
trennen. Es heisst, sich an die Zeiten des Kigas und an die Ferienzeiten zu halten.

Die Geschwister erleben auch eine langere zeitliche Trennung. Manchmal wird es
den Geschwistern zu Hause langweilig, oder sich freuen sich, die Mama ein wenig
fir sich alleine zu haben.

Aus gesellschaftlicher Sicht nimmt das Kind teil am Bildungsangebot, das allen
Kindern zur Verfligung steht.



Das Kind lernt neue Kinder kennen, es lernt, sich in einer grésseren Gruppe ein-
zubringen, sich anzupassen, es erhalt neue vielféltige Anregungen, die es in seine
bisherige Lebensentwicklung integrieren muss.

Zum heutigen Thema ,Ubergange*:
Struktureller Hintergrund / Organisation

Mit der Umsetzung des NFA haben alle Kantone ihr eigenes Sonderpadagogisches
Konzept erarbeitet, so auch der Kanton Zirich. Fir das Sonderpadagogische
Angebot im Vor- und Nachschulbereich ist das AJB (Amt fur Jugend und
Berufsberatung) zustandig. Das AJB arbeitet mit Leistungserbringern zusammen,
d.h. mit Institutionen, freischaffend Tatigen. Das Angebot im Vorschulbereit ist die
Heilpadagogische Friherziehung und die Logopadie.

Das AJB hat die beiden Fachstellen Sonderpadagogik im Vor- und Nachschulbereich
in Zarich (Kinderspital) und Winterthur (Kantonsspital) eingerichtet, welche die
Abklarungen veranlassen und Empfehlungen ausstellen fir HFE, Low Vision,
Audiopadagogik, Hér- Sehbehinderung, Logopadie.

Prozess

Fir die Heilpadagogische Friherziehung oder Logopadie heisst das konkret, dass
sie die Aufgabe hat, wenn sie mit einem Kind arbeite, das ihrer Meinung nach ohne
Unterstitzung den Regelkindergarten nicht besuchen kann, das Kind in Absprache
mit den Eltern, mit einem daflr vorgesehenen Formular bei der Schulpflege des
Wohnortes des Kindes anzumelden.

(Meldeformular) im Anhang

Im Formular werden bereits Angaben zum allgemeinen Entwicklungsstand des
Kindes gemacht. Ebenso zu seinen Ressourcen und Schwierigkeiten. Allfallige
Untersuchungsberichte vom Kinderspital oder einer Logopadischen Abklarung

werden bei der Anmeldung erwahnt.

Das Meldeformular wird an die Schulpflege geschickt. Die Schulpflege gibt dem
Schulpsychologischen Dienst den Auftrag, das Kind nach dem SAV abzuklaren. Der
Schulpsychologische Dienst sucht in Zusammenarbeit mit den Eltern und der
HFE/Logopéadie eine geeignete Einschulungsmdglichkeit. Die Schulpflege
entscheidet.



Das Meldeformular muss bis Ende Dezember des Vorjahres vom Kiga-Eintritt bei der
Schulpflege sein (IF und Logopéadie bis Ende Februar des gleichen Jahres).
Horgen, 28.10.2015

Stiftung RgZ
Frihberatungs- und Therapiestelle Horgen

Elisabeth Gubler
Heilpadagogin



Wie gelingt der Ubergang von der Unterstufe in die Mittelstufe?

Angelika Becher SHP - Stefan Gut MS Klassenlehrer

Ablauf des Workshops:

1. Begrussung

2. Einstimmung und Modell SOFT-Analyse kurz vorstellen
3. Eigene Gedanken, Erfahrungen, Sorgen etc. nofieren
4. Sammlung im Plenum und Diskussion

5. Losungswege aufzeigen

6. Integrationsalltag in Samstagern (Fotos)

Angelika Becher / SHP / Schulpraxisberaterin / Supervisorin ISSVS

E Obere Leihofstrasse 1, 8820 Wadenswil
@ 043 /4779192 angelika.becher@bluewin.ch



fish — Gedankensplitter unseres Vorgehens beim Ubertritt:
(Input / Losungsansatze)

- rechfizeitig (1-1,5Jahre vorher) evtl. MS LP informieren

- offen Uber Situation mit IS Kindern sprechen

- vorherige Hospitation ermdglichen

- Fachlehrer informieren; evtl. Klassenhilfe organisieren

- Ressourcen aufzeigen (Gruppenraum, Stunden der SHP)
- Neue Radume / Wege mit Sch. vorher ansehen

- Intensives Zusammensein im Schulzimmer bewusst machen
- Rollen und Aufgaben im Vorfeld besprechen

- SHP —KL &hnliche Werte

- Gemeinsame Vorbereitungen konzentrieren u. minimieren
- Personliche Ressourcen erkennen und nutzen

- FUr Berufseinsteiger auf beiden Seiten weniger geeignet

- FrOhzeitig Elternabend mit Infos / Transparenz

- Neue Zusammensetzung der Klasse durchdenken

- Schuler Uber Besonderheiten informieren

- Vorgehen bei Krisen / Problemen andenken (SV 04.)

Angelika Becher / SHP / Schulpraxisberaterin / Supervisorin ISSVS

E Obere Leihofstrasse 1, 8820 Wadenswil
@ 043 /4779192 angelika.becher@bluewin.ch
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S atistactions: Zufriedenheit — positive Erfahrungen

O pportunities: Mdglichkeiten - Herausforderungen - Chancen

F aults: Fehler — Probleme - Missstéinde

T hreats: Gefahren - Bedrohungen

LOSUNGEN:




G

—

- T e = s g (s - f
_E N R e fnﬁl':&zn
- ST aS O AT FE] wag E
— p— T -F?I -
= EF e TS LY . 3 e L.
SIMeE, Tnewes U e | I
S — —

-~ F:-:'I..'u bE—%—E}ﬂd;‘ﬂ{g%
= InNPwes "1'"‘""'“355:32-&_#6’!\ ‘_-__'_,:"?h'? -—'[__?

T Gefahen




C, h('"\hﬁl'(f'ﬁ

- R -.Illl.- \ "Il'- II'.r’. ‘ lr\‘(__l;‘f:‘_;wr\
[ €\ ST U ﬁ' ) lf.'.nf'-,{x'ﬁ"“llﬂ- IUL— g

.I j

| & A\ ol e es, l.,}\'v‘vl%'je [

- Sclbstandiakert
NEWES H I.MLRGI{;T&”,QA -‘rt"'ﬁ, J,ZT-"HFV - (..fP

T 6%;{&_1%@%
o 2\ ; }'” SONR I ! K rf"-{- e

- |
el W
I.II-.L("”I'\“_-;J







Q. =

1 |\A__.\__\x_w‘ su .__pu__“w_ ﬁr e

4
PN ; _\.. 1 _.
® TIA0 ¢ W e |
| | x (b 1| .“ i - 4 I ' fa _ Rl | |
sl L1

v ﬁﬁ__ _ﬁm? . rﬂﬁ%ﬁq hen

.W :ﬁﬁidj _%@_ Mo hch

.._r_.
"
b

)




Von der Primarschule in die Oberstufe

So kann der Ubertritt (auch) bei ISR Schiilerinnen
und Schilern gelingen

28. Oktober 2015
fish
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Eingangsuberlegungen
Ubersicht zeitlicher Ablauf
Details einzelne Schritte
Setting

Bilanz

Fragen




Planung eines ISR Settings

Ein paar Gedanken vorneweg...
Uberlegungen basieren auf eigenen Erfahrungen

Vielleicht funktioniert es an einem anderen Ort auch

ganz anders sehr gut...

Offen fur Fragen [ Anregungen [ Diskussionen




Planung eines ISR Settings

Grundsatzlich zwei Ausgangssituationen moglich:

a) Schilerin [/ Schiiler wird bereits in einem ISR Setting

beschult und die Weiterfihrung ist wahrscheinlich.

b) Bedarf nach ISR fiir die Schiilerin [ den Schiiler wird

neu nachgewiesen [ in Betracht gezogen.




Planung eines ISR Settings

Seriése Planung braucht Zeit
Okt./Nov. Erstes SSG in 6. Klasse im Hinblick auf den Wechsel
Dez./Jan. Abklarungen [ Personalsuche
Feb./Mar. Zweites SSG in 6. Klasse
Apr./Mai Abklarungen [ Personalsuche [ Entscheide

Jun./Jul. Drittes SSG in 6. Klasse




Oktober [ November




Seridse Planung braucht Zeit

Erstes SSG in der 6. Klasse — involvierte Personen

- Schilerin [ Schiiler
- Erziehungsberechtigte (evtl. inkl. Bestand/Beistdandin)

- Aktue
- Aktue
- SPD |/

- Aktue

le Lehrperson(en)
leR SHP

KJPD Vertretung
leR Therapeutin

- Schulleitung und/oder SHP der zukilinftigen Schule




Seridse Planung braucht Zeit

Erstes SSGin der 6. Klasse — zu klarende Inhalte

- Aktueller Stand der Schilerin / des Schiilers
-> schulisch (Stufe), sozial, familiar

- Aufklarung Gber «History» (auch vorgangig méglich)
-> «alte» Berichte freigeben -> enthalten oft wichtige
Aspekte

- Zukunftige Bedurfnisse Schilerin [ Schiler eruieren

- Notwendigkeit von weiteren erforderlichen Abklarungen
eruieren

- Evtl. Gesprach in zwei Teilen (mit/ohne Schiilerin)




Dezember / Januar




Seridse Planung braucht Zeit

Abklarungen [ Personalsuche

- Sich erste Gedanken zum Setting machen
->v.a.:.  Wer kdénnte zu wem passen? -> erste Gesprache fiihren

Umgebung (Klassengrésse [ Lernlandschaft /

behindertengerechte Bauten / Ausriistung)

- Abkldrungen durchfihren
- Personalplanung

Anzahl Lektionen SHP [ Klassenassistenz [ Teamteaching




Februar /[ Marz




Seridse Planung braucht Zeit

Zweites SSG in der 6. Klasse — involvierte Personen

- Schilerin [ Schiiler
- Erziehungsberechtigte (evtl. inkl. Bestand/Beistdandin)

- Aktue
- Aktue
- SPD |/

- Aktue

le Lehrperson(en) [ evtl. neue Lehrperson
leR SHP / evtl. neueR SHP

KJPD Vertretung

leR Therapeutin

- Schulleitung der zukinftigen Schule




Seridse Planung braucht Zeit

Zweites SSG in der 6. Klasse — zu klarende Inhalte

- Aktueller Stand der Schiilerin [ des Schiilers
-> schulisch, sozial, familiar
- Abklarungen besprechen
- ZukUnftige Bedurfnisse Schilerin [ Schiiler definieren
- Setting moglichst genau definieren




April [ Mai




Seridse Planung braucht Zeit

Abklarungen [ Personalsuche [ Entscheide

Setting besprechen und definieren

Personalsuche

Sonderschulungsbeschluss inkl. Absegnung Setting
durch Schulpflege




Juni [ Juli




Seridse Planung braucht Zeit

Drittes SSG in der 6. Klasse — involvierte Personen

- Schiilerin [ Schiiler

- Erziehungsberechtigte (evtl. inkl. Bestand/Beistandin)
- Aktuelle Lehrperson(en)

- AktuelleR SHP

- SPD [ KJPD Vertretung

- AktuelleR Therapeutin

- Neue Lehrperson(en)

- NeueR SHP




Seridse Planung braucht Zeit

Drittes SSG in der 6. Klasse — zu klarende Inhalte

- Aktueller Stand der Schiilerin [ des Schiilers
-> schulisch, sozial, familiar
- Forderziele formulieren
- Allfallige kurzfristige Massnahmen fiir den Ubergang
einleiten
- Kommunikation absprechen




Setting

- Bedarfsanalyse (bedarfsgesteuert!)

- Erfahrungen der Primarschule berticksichtigen

- Forderziele abgleichen mit Setting

- Setting und Personal abgleichen

- Individualisierter [ selbstorganisierender Unterricht
hilft enorm (ISR Sus fallen kaum auf)

- «Unbdurokratische» Losungen moglich machen

- kurzfristige Einsdtze und schnelle Losungswege
unterstutzen




,Bilanz” der Erfahrungen

Fokus auf ressourcenorientierten Informationsaustausch erleichtert

vieles.

- Hohe Transparenz von allen Seiten wiinschenswert.

- Es profitieren alle von der Inklusion.

- Ohne Ressourcen geht nichts.

- Den Eltern «Kredit» geben — sie haben meist einen Leidensweg hinter
sich, der pragend ist.

- Die Schulleitung ist zentral (operativ tatig sein!); die Schulpflege

kommt erst bei der «Genehmigung» zum Zug (Dokumentation!).




,Bilanz” der Erfahrungen

- Die Schiilerin / Der Schiiler ist, wie sie/er ist — alle versuchen,

moglichst gut mit der Behinderung umzugehen.

- Lernen, die Behinderung zu akzeptieren (von allen Seiten) — das

ist v.a. auch wichtig flr die spatere berufliche Integration.

- Nicht alle Schilerinnen sind integrierbar. Ziel ist es, ein
optimales Setting zu finden fur die SuS — aber auch fir die
Klasse! Unmaoglichkeit der Integration ist kein Scheitern sondern

eine Erkenntnis!




Fragen
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Ubergang in die :
Berufsausbildung A -

-
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i/ | Anspruchsvolle
fﬂ Fragestellungen

| * Gegen Ende der obligatorischen
8 Schulzeit stehen wichtige Entscheide
] far die Zukunft an.
/ * Es stellen sich Fragen nach dem
/A Leben als Erwachsener, Fragen nach |
der Berufswahl oder auch Fragen
nach der zukunftigen Lebensform.
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Schul- und Ausbildungszeit

Obligatorische Schulzeit
(11 Jahre) (IF,IsR, IS5, HPS)

Berufswahl- und Lebensvorbereitung

(bis max. 20) i I

A
T el Berufsausbiidung

Geschiitzte Arbeit (Praktische Ausbilduing nzcn
INSOS oder EBA) :

Berufliche Tatigkeit

im 1. Arbeitsmarkt oderim

geschiitzten Rahmen
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M EFEN
Vorgaben und Rahmenbedingungen VSA

* Volksschulgesetz Kanton Zurich, Art. 36ff

* Rahmenkonzept ,Berufswahl- und Lebensvorbereitung von Jugendlichen
in der Sonderschulung” des VSA

* Fur alle Sekundarschulerinnen und —schuler der integrativen und
separativen Sonderschulung

* Sie bendtigen insbesondere bei der Berufswahl- und
Lebensvorbereitung und im Ubergang in das Leben nach der Schulzeit
Unterstutzung.

* Akzent 1: Ausbildung und Arbeit im 1. oder geschutzten Arbeitsmarkt

* Akzent 2: Aktivierung und Beschaftigung in Tagesstatten
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9 BRI
Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Damit die |V die behinderungsbedingten Mehrkosten einer erstmaligen
beruflichen Ausbildung iUbernehmen kann, missen grundsatzlich 3
Voraussetzungen erfullt sein:

* Invaliditat”
* Die behinderte Person muss in der Lage sein, eine Ausbildung mit

Erfolg abzuschliessen. Die gewahlte Ausbildung muss ihren Fahigkeiten
angepasst sein.

* Die Ausbildung muss zu einer wirtschaftlich ausreichend verwertbaren
Arbeitsleistung fuhren.
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Ll TR

Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Leitfaden fur die Beratung und Begleitung praktischer
Ausbildungen von Jugendlichen

* Empfehlungen einer Arbeitsgruppe der IV-Stellen-Konferenz und des
BSV

* Orientierungshilfe beziiglich Kernkompetenzen bei den Ubergéngen |
und Il
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Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Leitfaden fur die Beratung und Begleitung praktischer
Ausbildungen von Jugendlichen

« Kernkompetenzen beim Ubergang |, welche im Kern vorhanden sein
mussen (Beispiele):
» Zeiten und Termine einhalten konnen
* Einfache Arbeiten umsetzen konnen
* Arbeiten nach mehreren Wiederholungen selbststandig machen
konnen
* Arbeitsweg selbststandig
* Positive Einstellung zu Ausbildung und Arbeit
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Ll TR

Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Leitfaden fur die Beratung und Begleitung praktischer
Ausbildungen von Jugendlichen

* Spezifische Empfehlungen fur Jugendliche mit
* psychischen Beeintrachtigungen

* kognitiven Beeintrachtigungen
* Verhaltensauffalligkeiten
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Al TR

Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Leitfaden fur die Beratung und Begleitung praktischer
Ausbildungen von Jugendlichen

* 6 Kernbotschaften

* Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren

* Beratung von Regelklassen mit ISR

* Vorhandene Eingliederungsinstrumente vollumfanglich und
flexibel ausschopfen

* Supported Education nutzen

* Nachbetreuung sicherstellen bei Integration in den 1.
Arbeitsmarkt

* Gezielte Forderung von jungen Rentner im 2. Arbeitsmarkt

hinsichtlich einer Integration

Seite 9 |




a0 Stiftung Biihl

mehr konnen lernen Seite 10 |

Ll TR

Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Leitfaden fur die Beratung und Begleitung praktischer
Ausbildungen von Jugendlichen

Was konnte mir der Leitfaden bringen bezliglich Ubergang 1?
(Seite 6 — 8 lesen)

http://www.insos.ch/praktische-ausbildung/dokumentation/
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Ll TR

Vorgaben und Rahmenbedingungen IV

Die IV kann die Mehrkosten einer erstmaligen beruflichen Ausbildung erst
ubernehmen, wenn die obligatorische Schule abgeschlossen und eine
Berufswahl getroffen worden ist. Zwischenjahre, die der Forderung der
Berufswahlreife, der Berufsfindung, dem Ausfullen von schulischen Liucken,
der personlichen Reifung und der Forderung des Arbeitsverhaltens dienen,
gehoren noch nicht zur erstmaligen beruflichen Ausbildung. Ist hingegen die
Berufswahl entschieden und sind gezielte vorbereitende Massnahmen im
Hinblick auf das erfolgreiche Erreichen des Berufsziels notig, so gehoren
diese zur erstmaligen beruflichen Ausbildung.

-> Deshalb sind die B+L-Angebote so wichtig.
Sie fullen die Lucke!
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Berufswahl- und
% Lebensvorbereitung

= * Allgemeinbildung
* Erweitern von sozialen
!@ Kompetenzen
* Praxiserfahrungen in der
Berufswelt
* Personliche Zukunftsplanung
* Klarung des beruflichen
Werdeganges '
* Ubergang in ein Ausbildungs- oder -\ @ \

Beschaftigungsverhaltnis
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Berufswahl- und
Lebensvorbereitung

* In die Berufswelt langsam
eintauchen

* Erfahrungen sammeln dank
Mitarbeit, in den Prozess
eingebunden sein

* Wertschatzung durch
ehrliches Feedback

* Seine Starken erkennen und

sich mit den Grenzen

auseinander setzen
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Berufswahl- und \‘ﬁ
Lebensvorbereitung

* Die Berufswahl abschliessen
konnen

* Sich Zeit genommen haben
dafur

* Sicherheit und Motivation

* Passende Anschlusslosung

ﬁnden
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Berufswahl- und
Lebensvorbereitung

* Die Angebote von B+L werden zur
Zeit ausgebaut bzw. entwickelt.

* Die Stiftung Buhl bietet zwei
Programme an (Gleis 1 und 2) und
ist im Aufbau des Gleis 3
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E‘? Berufsausbildung -
Voraussetzungen

' * Abgeschlossene Berufswahl
=

* Personliche Reife fur eine
Berufslehre (Motivation, L _
Teamfahigkeit, soziales Verhalten =&
etc.)

* Gewisse Selbststandigkeit

* Bildungsfahigkeit im schulischen
(Besuch Berufsschule) wie auch
im berufsfachlichen Bereich

* Potenzial im Anschluss in einer

geschutzten Werkstatt produktive

Leistung zu erbringen oder im

ersten Arbeitsmarkt zu bestehen [




w0 Stiftung Buhl

mehr konnen lernen Seite 17 |
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Berufsausbildung -
Voraussetzungen

Berufsberatung als erster Schritt

* Wer von der |V eine finanzielle
Unterstltzung fur die erstmalige
berufliche Ausbildung wlnscht,
sollte sich fruhzeitig fur berufliche
Massnahmen anmelden.

* Anmeldung am sinnvollsten zu
Beginn des letzten Schuljahres.
Fruher lohnt sich nicht! Wichtig:
Arztberichte beilegen!!!

* Es empfiehlt sich immer eine
enge und konstruktive
Zusammenarbeit mit den

Berufsberatern der IV.

ST B nr
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|
Berufsausbildung - \
@& \oraussetzungen E

Lehrstellensuche

* Nach erfolgter Anmeldung
werden die Berufsfachleute der
[\V-Stellen als erstes im Sinne
einer Berufsberatung Gesprache
fUhren.

* Abklarungen konnen z.B. im
Rahmen von Schnupperlehren
erfolgen.

* Eltern und Jugendliche konnen

auch direkt auf Institutionen zu

gehen.
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X N ‘_ * %
Moglichkeiten der IV

* 2 -4 Jahre bei einer EFZ, EBA, PrAim
1. Arbeitsmarkt mit Coaching
(Supported Education)

-
-

* 2 -4 Jahre bei einer EFZ, EBA Im
geschutzten Rahmen

* Restriktiver ist die Praxis der IV in den
letzten Jahren bezuglich der V-
Anlehren und praktischen INSOS-
Ausbildungen in Eingliederungsstatten
geworden. Diese werden jeweils nur

noch fur ein Jahr zugesprochen.
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Berufliche und soziale \ g,ﬁ
Integration -

* Vorbereitung auf das Leben
als Erwachsener

* Weiterentwicklung der
Personlichkeit

* Berufliche Tatigkeit

* Wenn immer moglich und
sinnvoll wird eine
Anstellung im ersten
Arbeitsmarkt angestrebt
(SB: ca. 60% der
Lehrabganger)

* Wohnen

* Freizeitgestaltung

' * Freundschaften/

\ Beziehungen

.......
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Entwicklungen und
— Tendenzen

* Es wird genauer hingeschaut,
wer Uberhaupt Anspruch auf eine
Berufsausbildung hat mit
Unterstutzung der IV (->B+L wird
ganz wichtig, Leitfaden
anwenden!)

* Druck der |V, dass die
Ausbildung bereits im 1. AM
erfolgt steigt (innovative
Angebote sind notwendig!)

fwr=_]

* Druck auf eine rententangierende
Eingliederung steigt
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AAPS " < Foo -~ B

Erfolgsstories

* Junge Frau, Ausbildung im
Detailhandel mit sehr hohen
sozialen Kompetenzen:
Anstellung in der
Seniorenbegleitung in einem
Altersheim

* Mann, Ausbildung in der
Metallwerkstatt mit breiten
handwerklichen Fahigkeiten und
grosser Zuverlassigkeit:
Selbststandigkeit im E
Reinigungsbereich

* Und ganz viele kleinere Erfolge, |
die riesig sind fur die Menschen, |-
die sie erreicht haben
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Gemeinsames Engagement fur die Jugendlichen, dass
sie die Chance auf eine moglichst weitgehende
berufliche wie auch soziale Integration bekommen. Dazu
" gehort eine berufliche Ausbildung auch fur kognitiv
N Schwachere
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Weltere Informationen und Unterstutzung

Markus Betschart Raphael Knecht Monica Fernandez Patrick Held

Abteilungsleiter Schule & Sty. Direktor und Abteilungsleiter Bereichsleitung Integration Integrationscoach

Wohnen Berufsbildung & Wohnen

- Heilpaddagogische Schule -Gleis 2 und 3 Verantwortlich fir Aufnahme- Verantwortlich fir Aufnahme-

- Intensives - Berufsbildungen verfahren Berufsbildung verfahren Gleis 1 und 2
Férderungsprogramm - Geschitzte Arbeitsplatze

- Gleis 1 - Sozialpaddagogische Zentren

- Wohnangebot auf dem Areal

044 783 18 00 044 783 18 00 044 78318 T 044 7831873

markus.betschart@ stiftung- raphael knecht@ stiftung- monica fernandezi@ stiftung- patrick held@stiftung-buehl.ch

buehl.ch buehl.ch buehl.ch



o Stiftung Bahl

mehr kénnen lernen Seite 25 |

-l

p—
—H
-
— F
-
1
=
P
—m
Tt
e e
—_
|
Fy
¥

Sl 111111 4
|| ]]1111]

i r‘g




- SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST
ﬂ DES BEZIRKES HORGEN

Handout zum Standardisierten Abklarungsverfahren (SAV)

,Fish“-Treffen an der HPS Waidhochi, Horgen den 28.10.2015

Matthias Obrist, 23.10.2015
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SPD Bezirk Horgen, S. 2

Handout Einfiihrung SAV, fish Horgen 28.10.2015
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Forder-
stufe

Forderstufenmodell VSA Kt. Zirich

Schilerinnen und Schuler erzielen angemessene Lernfortschritte

durch...

...ein von den RKLP gezielt individualisiertes Regelklassen-
Unterrichtsangebot

Regelklassen-Unterrichtsangebot

Regelklassenunterrichtsangebot, erweitert mit gezielten
sonderpadagogischen Fordermassnahmen

...eine integrierte Sonderschulmassnahme (ISR, ISS)

...eine separierte Sonderschulung (Tagessonderschule, Schulheim)

..ein aufgrund einer Forderdiagnose und Forderplanung angepasstes

SSG

ein aufgrund einer Foérderdiagnose und Forderplanung angepasstes

-
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Erweitertes ICF-Modell
als Grundlage fur das SAV

Gesundhatszustand

|
| | |

Kérperfunktionen Alctivitatban B i ¥ EIEC!LI nas- Llﬂld
Urie)Strulturan Entwicklungsziele
T ‘ T
| |
Umweltfaktoren personenbezogene
Faktoren
L
professionelle : _E-chaffen von
Umwelt und Massnahmen Bildungschancen
"Bedarf”
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Ubersicht diagnostische Schritte zur Abklarung und Einschatzung des Sonderschulbedarfs

& Einschitrung Indikationsbereiche durch SFD

{Funktion=fihizkeit und Partizipation des Kindes/luzendlichen)

oberhallk Schweeli= unterhalk Schweli=
|PR=5] |PR«5] p—
Kognition wnd M etakognition =
B=wuszste sinnliche Wahrnehmung & Sensarnik ‘:!_,
o
Sozial=-=motionale FunktionsfIhigkeit B
Int=ntiznale Kommunikation E
Bewezung, Mobilitst und Maotorik ;
Suszfithren der Aktitaten des tagl. Lebens E
B. Einschitrumz Umfeld des Kindes/luzendlichen durch SPDYFachpersonen
fardernd neutral be==intrachtigznd =
professionellerschulischer Kontext
familiSrar Kontaxt =
=
keine warhanden be=last=nd stark belastend E
krit. L=bens=reiznisse fRisikafaktaren = 5
=
C. 1CD-Diagnose durch SPO/Fachpersonen g
g
F
Hauptdiagnose /Nebendiagnose -
0. Emtwicklungs- und Bildungsziele durch SPDJERern/Fachpersonen (Individualisierung|
aktu=ll anvisiert {1-2 Jahre]
mifters Pl e T mtref inderiche:
i L fsamrt Shigi by S Fesamrt
Lernen und Wiss=nsanwendung =
Allmemeine Sufzaben & Anforderungen g
Kommunikatian g
Mabilitit I
Selbstversorgung e
Interpers- Interaktionen & Bezichungen E
Faustregel: Sonderschulhmg st
o prifbar. wenn mingdestans =in Indikatiznzbereich (4] unterhalk Schwelle. o
{Schulische Leistungsfahigkeit allzin ist kein Kritzrium!)
o miglich, wenn zusgtzlich Belastungen qus dem Umfeld |B]. -
ungodar =ine valide ICD-Diagnasze {C].
= wahmscheindich, wenn mehrare Indikationsbereiche |4} vnterhalh Schwelle, ——ee

oderwenn =in Indikationsbereich unterhalh Schwelle und ing/'mahrere Belastungen

im Umfeld {B} und mehrhaitich Individualisizrungen

Handout Einfiihrung SAV, fish Horgen 28.10.2015
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A, Indikationsbereiche

Anker-lems ICF

di33 Sprache snwerben

0140 Funkton=n der Aufmerkssmbet
0154 Hahere bognithne Funktianen

Kognition und M =takognition
Kognitive Funktionan, Funktionan fr kognitiee
Vararbeitung, LermGhighedt

dii0 Andere bewusste sinnliche Wahmehmung

Bewusste sinnhiche Wahmehmung & S=nsorik
0210 Funitionsn des Sahsns

Kognitive Funkhionen, Funktionan fir hognitine

Varorbaitung, Lennfhighadt ey ket et

OZ=0 Schmerz

d720 Komplewe mterpersonslle interakisonsn
ol Funkisonen dor prychischen Ensnmes & Antrsbs
h1%Z Emotianele Funktionsn

Soziale-emotionale Funktionsfahigkeit {==s.u. 10D 10
Emationablat, Reguberung von Emotionan, Afahivation,
psychischer Enevghe, Sora-emotionale  Xompetans

d310 Fommunizieren als EmpSnger meegnn. kitteilunmen
dzs0 SprechEn

Int=ntiznale Kommuwnikation

o ' e SR e
g -:I"‘.:l."lﬂ.-:“ .ﬂa.:l?.l'.-? won Mommankataan, .Tr.:l...r'\.l..'\.l. L= k=] 4I3% Norseroie LiTtelunEen produfersn
£ L . f P ik
ung :-:'.l-:'."'-'?:"l:l..-:'.’l-:'.-? Asogite van .'CE-:'.'l'I.'.ﬂ.l."..l'-:'..-:'.". NTA0IEO T umd SonmseEnEtimmn
metakognitive Asoekte won Kommunikation

Bewezung, Mobilitst und Motarik e R
Afatorische Fohighedten, motorisches Handsin SO LNEIC, T L e
- 075 Funktionen des Musbefomes

o750 Funkt. der Kontralle won Willidrbewemungen
dZ20 Tagliche Routine durchilhnen

d5=0 Toikette bamrzen

A0 Zech EhEsden

Busfithren der Aktivitaten des t3gl. Lebens

d3%50 Ess=n
Weitere SAV-bems, die aber nicht sind=utiz =inem 0114 Funktion=n der Orentienung
Indikationsb=reich bzw. mehreren zupodhar sind: d110 Duscheaen

d11% Tuhdren

d131 Lernen dunch Handunmen mit GemenstEnden
d1TS Sich Fartimbaiten snsimnen

d155 Les=n

di70 Schiresben

di7Z Rechinzn

di7s Probl=me 3o=n

S0 Sain Verfmiben sheusnn

571 A seine sjmens Sicharheit sohben

d740 Formells Bershunmen

Hirmaweis: Im SAV werden standardmissy disss Fems wenwendst, im o indwidusli=n Fall kinnen weibens MOF-ftems
hinMEULOmmeEn.

Probiem Facht worranden
PFEx15

Alctivitat |gag. do’] = FunktionstShigiosit im Bontet

— ailtergremiser Erbwickiung
Wergheic: Maormisrte Standsndtests

Promibem beicht
PE=1%-15, Anftraten 780

d-Ciodes

Partimipstion | gdoss o'l Kompeterz und
Beteilimung i Eomtedt der Leberasituation
VerEisich: Schullehen, Lehrplan

Problemn messis
FR=S1S, Aufbreten D545

3 Ebapen der Eirschdtzung fir 1CF-
Iters und Indikations bereiche

Korporfeniction:  FunictiorsSniziosit (Sesundeit) = Profibem ernebilich
urabinirgie won Bontet, Entwickiore ond L FR=1-7, Auftreten MHS0%
— L huation E
Verpieic Klinisde Vershren s Fromiem woll suspeorizt

PR, Attrates wSm0
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SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST
DES BEZIRKES HORGEN

Bericht vom XX. YY. 20XX

Dieser Bericht wurde nach den Richtlinien fur
das Standardisierte Abklarungsverfahren (SAV)
der EDK verfasst. Er ist streng vertraulich und
nur fOr die Adressaten bestimmt. Er ist max.
zwei Jahre gultig. Weitere Informationen unter:
www.spdhorgen.ch, www.vsa.zh.ch/sav

Allgemeine Angaben
Name/Vorname
Geburtsdatum/Geschlecht
Alter bei Abklarung

XXXXXXXX
XXXXXXXXX F/M

x Jahre, x Monate

Eltern/Erziehungsberechtigte XXXXXXX XXXXXX
XXXXXXX XXXXXX

Adresse/Ort XXXXXXX XXXXXX

Bes. Erziehungsverantwortung -

Anmeldung durch XXXXXXX

Funktion/Institution/Klasse Lehrperson Volksschule XXXX

Schulgemeinde/Forderort XXXXX

Fragestellung Prifung Sonderschulung

Anmeldung am XXXX

SPD-Abklarung am XXXX

Schulbesuch am XXXX

Abklarungsgesprach am XXXX

Beteiligte XXXX

Berlcksichtigte Berichte XXXX

k.A.=keine Angabe

Schulischer/professioneller Kontext

Schullaufbahn XXXX

Personale, soziale und XXXX

schulische Kompetenzen

Besondere Massnahmen aktuell .y

Besondere Massnahmen frilher — yyyy

Besondere Massnahmen Umfeld  xxxx

Beeintrachtigende / férdernde XXXX

Bedingungen

Weitere ,Schutzfaktoren®/ ,Risi-  yyyy

kofaktoren®

Einschatzung prof. Kontext O k.A O férdernd [ neutral [ beeintrachtigend

Familiarer Kontext

Lebens- und Betreuungssituation  yyyy

Weitere Angaben zur aktuellen/  yyyy

vergangenen familidren Situation

Wohnt in der Schweiz seit Geburt

Erstsprache, weitere Sprachen XXXX

Geschwister / Stellung XXXX

Beeintrachtigende / férdernde XXXX

Bedingungen

Handout Einfiihrung SAV, fish Horgen 28.10.2015
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Weitere ,Schutzfaktoren® / ,Risi-
kofaktoren®

(Frah)Kindliche Entwicklung
Freizeit / Hobbys
Kritische Lebensereignisse

Einsché&tzung kritische Lebenser-
eignisse / Risikofaktoren

Einschatzung familiarer Kontext

XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

O k.A [ keine O vorhanden

O k.A [ férdernd [ neutral

[ belastend

[ stark belastend

L] beeintrachtigend

Aktivitaten und Partizipation

Arbeitsverhalten/Aufmerksamkeit
Motivation/Verhaltenssteuerung
Umgang mit Anforderungen

Kognition und allgemeines Lernen
Sozial-emotionale Entwicklung
Kommunikation, Spracherwerb
und Begriffsbildung
Sinneswahrnehmung und Senso-
rik

Bewegung, Mobilitat und Motorik

Fur sich selbst sorgen und
tégliche Routine

Schulische Fertigkeiten
(Lesen, Schreiben, Mathematik)

Weitere Bemerkungen

Funktionsfahigkeit ICF

Aktivitdten und Partizipation
Kérperfunktionen
Einschatzung Funktionsféhigkeit

Bemerkungen

Kategoriale Erfassung ICD

Hauptdiagnose
1. Nebendiagnose
2. Nebendiagnose

Problembeschreibung
(falls kein ICD-Code)

Indikationsbereiche

Kognition und Metakognition
Sinnl. Wahrnehmung & Sensorik
Soziale-emotionale Fkt.-Fahigkeit

Intentionale Kommunikation

Bewegung, Mobilitat und Motorik
Aktivitaten des tagl. Lebens

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX
XXXX

XXXX

Problem leicht bis mé&ssig ausgepragt

Problem erheblich bis voll ausge-
pragt

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

[ nicht eingeschrankt [ leicht eingeschrankt [ erheblich eingeschrankt

XXXX
XXXX

oberhalb Schwelle (PR>5)

O0o0oon

unterhalb Schwelle (PR<5)

O0ogoon
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aktuell anvisiert (1-2 Jahre) Schwerpunkt

Eptwwklupgs- und alters-/ lehrplan-  individua- | alters-/ lehrplan- individua- | flr Forderung
Bildungsziele gemass lisiert gemass lisiert
Lernen und Wissensanwendung O [l O | ]
Allg. Aufgaben und Anforderungen O O O] O Ol
Kommunikation O O O O ]
Mobilitat O O O O U
Selbstversorgung O O O O O

Ol ] O O Ol

Interaktionen & Beziehungen

O durchgehend nach Regellehrplan unterrichtet / gemass Lebensalter geférdert
O teilweise nach individuellen, nicht dem Lehrplan / nicht dem Lebensalter entsprechenden Zielsetzungen unterrichtet / geférdert
O mehrheitlich nach individuellen, nicht dem Lehrplan / Lebensalter entsprechenden Zielsetzungen unterrichtet / geférdert

O nicht anwendbar

Bemerkungen -

Bedarfseinschatzung kein besonderer Bedarf Bedarf vorhanden verstarkter Bedarf
Sonderpadagogische Massnah- ] ] ]

men

Pédagogisch-therapeutische Mas- ] ] ]
snahmen

Betreuung ] ] ]
Transport ] ] ]
Weitere Massnahmen und Unter- ] ] ]

stitzungen
Andere / Kommentar -

Zusammenfassende Beurteilung

XXxX

Empfehlung

Hauptférderort XXXX
Massnahmen am Hauptférderort XXXX
Massnahmen ausserhalb Hauptfor- XXXX
derort

Massnahmen im Umfeld XXXX
Alternativen XXXX
Transport XXXX
Einverstandnis Beteiligte XXXX
Weitere Umstande und Vorgehen XXXX

xxxx, M. Sc./lic.phil.

Verteiler: xxxx
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