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Stiftung Buhl

Berufsbildung und Wohnen

Modell Integrationsprozess Abteilung B+W auf der Basis des Bezugspersonenmodelles der Stiftung Biihl

Fallfiihrende Bezugsperson o Eine derinternen Bezugspersonen oder der Integrationscaoch libernimmt zusatzlich die Fallfiihrung

eGesamtbild verschaffen, Ubersicht tiber
Inhalt und Rahmenbedingungen des
Programmes

eForderungsmanagement (Abstimmung
der Leistungen aller interner Subsysteme)

eKontakte zu den anderen internen
Akteuren kniipfen, Kooperationssystem
etablieren

eEntscheidungsprozesse gestalten und
voranbringen - Plant, organisiert und
leitet Koordinierte Forderungsplanung
(KF)

eHauptverantwortung fiir
Klientendokumentation

Integrationscoach

eKontaktperson zu den dezentralen
Akteuren wie Ausbildungsbetriebe,
Berufsschule etc.

eKoordination der dezentralen
Programme

e|nitilerung von Anpassungen bei den
Settings

eUnterstiitzung als Coach sowohl des
Lernenden wie auch der dezentralen
Partner

¢ Ansprechperson zum Thema Wohnen

¢ Verantwortung fur die Individuelle und zielgeleitete
Bezugsperson Férderung

Internat * Verantwortung fur die Umsetzung der beschlossenen
Massnahmen im Internat, Uberpriifung der Fortschritte,
Berichtwesen, Information
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¢ Ansprechperson zum Thema Schulung
Bezugsperson * Verantwortung fir die Individuelle und zielgeleitete
Forderung
SCh UIe (B k) bZW. * Verantwortung fur die Umsetzung der beschlossenen
BFS) Massnahmen in der Schule, Uberpriifung der
Fortschritte, Berichtwesen, Information

¢ Ansprechperson zum Thema Ausbildung

¢ Verantwortung fir die Individuelle und zielgeleitete
Bezugsperson Férderung

Ausbildu ngsbetrieb * Verantwortung fir die Umsetzung der beschlossenen
Massnahmen im Ausbildungsbetrieb, Uberpriifung der
Fortschritte, Berichtwesen, Information
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¢ Ansprechperson zum Thema Ausbildung
Bezugspe rson e Verantwortung fiir die Individuelle und zielgeleitete
dezentraler Eorderuge .
: . ¢ Verantwortung fiir die Umsetzung der gemeinsam
Ausbildu ngsbetrleb beschlossenen Massnahmen im Ausbildungsbetrieb,
\ Uberpriifung der Lernfortschritte

¢ Ansprechperson zum Thema Schule

¢ Verantwortung fiir die Individuelle und zielgeleitete
Forderung

 Verantwortung fiir die Umsetzung der gemeinsam
beschlossenen Massnahmen in der Schule, Uberpriifung
der Lernfortschritte

Bezugsperson
dezentrale
Berufsschule
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Integrationscoach

eProcesscontrolling von der Aufnahme bis
und mit Nachbetreuung

eUnterstiitzung der Fallfihrenden
Bezugsperson bei ihrer komplexen
Aufgabe, Uberwachung der
Prozessschritte zur Zielerreichung

eUnterstitzung aller internen
Fachpersonen bei Bedarf insbesondere
was die Integrationsmoglichkeiten angeht

eAnsprechperson und Coach fiir Klienten
bei Integrationsthemen

ePlant, organisiert und leitet die
Standortgesprache

oZiel: gelingende Ausbildung und
erfolgreiche, nachhaltige Integration

eVerbindungsglied zwischen der Stiftung
Bihl und den Kostentragern (in
Zusammenarbeit mit den
Bereichsleitungen). Initiiert rechtzeitig
die notwendigen Antrage etc.

eAufbau eines Netzwerks zu Verbunds-
und Eingliederungspartner (in enger
Abstimmung mit den Betrieben)



