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Aufnahme Interprofessionelle Förderung und Ausbildung Eingliederung

•Gesamtbild verschaffen, Übersicht über 
Inhalt und Rahmenbedingungen des 
Programmes

•Förderungsmanagement (Abstimmung 
der Leistungen aller interner Subsysteme)

•Kontakte zu den anderen internen 
Akteuren knüpfen, Kooperationssystem 
etablieren

•Entscheidungsprozesse gestalten und 
voranbringen - Plant, organisiert und 
leitet Koordinierte Förderungsplanung 
(KF)

•Hauptverantwortung für 
Klientendokumentation

Fallführende Bezugsperson

•Kontaktperson zu den dezentralen 
Akteuren wie Ausbildungsbetriebe, 
Berufsschule etc.

•Koordination der dezentralen 
Programme

•Initiierung von Anpassungen bei den 
Settings

•Unterstützung als Coach sowohl des 
Lernenden wie auch der dezentralen 
Partner

Integrationscoach

•Ansprechperson zum Thema Wohnen

•Verantwortung für die Individuelle und zielgeleitete 
Förderung

•Verantwortung für die Umsetzung der beschlossenen 
Massnahmen im Internat, Überprüfung der Fortschritte, 
Berichtwesen, Information

Bezugsperson 
Internat

•Ansprechperson zum Thema Schulung

•Verantwortung für die Individuelle und zielgeleitete 
Förderung

•Verantwortung für die Umsetzung der beschlossenen 
Massnahmen in der Schule, Überprüfung der 
Fortschritte, Berichtwesen, Information

Bezugsperson 
Schule (BFJ bzw. 
BFS)

•Ansprechperson zum Thema Ausbildung

•Verantwortung für die Individuelle und zielgeleitete 
Förderung

•Verantwortung für die Umsetzung der beschlossenen 
Massnahmen im Ausbildungsbetrieb, Überprüfung der 
Fortschritte, Berichtwesen, Information

Bezugsperson 
Ausbildungsbetrieb 

•Ansprechperson zum Thema Ausbildung

•Verantwortung für die Individuelle und zielgeleitete 
Förderung

•Verantwortung für die Umsetzung der gemeinsam 
beschlossenen Massnahmen im Ausbildungsbetrieb, 
Überprüfung der Lernfortschritte

Bezugsperson 
dezentraler 
Ausbildungsbetrieb

•Ansprechperson zum Thema Schule

•Verantwortung für die Individuelle und zielgeleitete 
Förderung

•Verantwortung für die Umsetzung der gemeinsam 
beschlossenen Massnahmen in der Schule, Überprüfung 
der Lernfortschritte

Bezugsperson 
dezentrale 
Berufsschule

•Processcontrolling von der Aufnahme bis 
und mit Nachbetreuung

•Unterstützung der Fallführenden 
Bezugsperson bei ihrer komplexen 
Aufgabe, Überwachung der 
Prozessschritte zur Zielerreichung

•Unterstützung aller internen 
Fachpersonen bei Bedarf insbesondere 
was die Integrationsmöglichkeiten angeht

•Ansprechperson und Coach für Klienten 
bei Integrationsthemen

•Plant, organisiert und leitet die 
Standortgespräche

•Ziel: gelingende Ausbildung und 
erfolgreiche, nachhaltige Integration

•Verbindungsglied zwischen der Stiftung 
Bühl und den Kostenträgern (in 
Zusammenarbeit mit den 
Bereichsleitungen). Initiiert rechtzeitig 
die notwendigen Anträge etc.

•Aufbau eines Netzwerks zu Verbunds-
und Eingliederungspartner (in enger 
Abstimmung mit den Betrieben)

Integrationscoach
Eine der internen Bezugspersonen  oder der Integrationscaoch  übernimmt zusätzlich die Fallführung 


